Dr. Ing. Potthoff

Datenschutzinformation Beschaiftigte

Informationspflicht gemaB Artikel 13 DSGVO
Bereich: Beschaftigungsverhaltnisse

Mit den nachfolgenden Informationen geben wir Thnen einen Uberblick (iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch
uns und Ihre Rechte aus dem Datenschutzrecht. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden,
kdnnen Sie den nachfolgenden Ausfiihrungen entnehmen.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden

Verantwortliche Stelle ist: Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:
Unternehmensgruppe Dr. Potthoff TopTeam Personalberatung

Langewanneweg 116 Gerhard Heidemann

59063 Hamm Niemollerallee 46 in 59555 Lippstadt

Telefon: 02381-950500 Telefon: 02941-7426233

E-Mail: info@dr-potthoff.de E-Mail: info@TopTeam.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir

Wir verarbeiten ausschlieBlich personenbezogene Daten, die wir von Ihnen erhalten.

3. Wofiir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage |

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):

a. aufgrund Ihrer Einwilligung (Artikel 6 Abs.1 a DSGVO)
Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen ILhrer Bewerbung fir eine Arbeitsstelle
erteilt haben.

b. zur Erfiillung von vertraglichen Pflichten und aufgrund rechtlicher Verpflichtungen (Artikel 6 Abs.1 b + c DSGVO)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt bei erfolgreicher Bewerbung flir den Abschluss und die Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses, z.B. fir Gehaltszahlungen, Abflihrung der Lohnsteuer und der Sozialabgaben.

Rechtsgrundlagen: Arbeitsvertrag, Steuer- und Sozialversicherungsgesetze, Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz,
Arbeitsschutzgesetz, Mutterschutzgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Betriebssicherheitsverordnung und Einkommensteuergesetz.

4. Wer bekommt meine Daten

Innerhalb der Unternehmensgruppe erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erflllung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten brauchen: Personalabteilung, Geschaftsfiihrung.

AuBerhalb unserer Unternehmensgruppe erhalten Zugriff auf Ihre Daten: Steuerberater, Rechtsberater, IT-Dienstleister, Amter und
Behoérden wie Finanzamt und Sozialversicherungstrager sowie Glaubiger des Beschaftigten, sofern ein Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss vorliegt.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation libermittelt

Es erfolgt keine Ubermittlung in Staaten auBerhalb der EU.
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6. Wie lange werden meine Daten gespeichert

Daten aufgrund von Vertragsanbahnungen werden geldscht, wenn es nicht zu einem Vertragsabschluss kommt und gesetzliche
Aufbewahrungs- und Nachweisfristen der Loschung nicht entgegenstehen. Papierbewerbungsunterlagen werden in angemessener
Frist an die Bewerber zurlickgegeben. Elektronische Bewerbungen werden zeitnah nach Ablauf der Nachweisfristen des AGG
geldscht.

Die Personalakte wird wahrend der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses gefihrt.

Nach Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses werden die Personalakten im Interesse des Arbeitnehmers mind. 30 Jahre geman

§ 199 BGB sowie bis zum Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters des ausgeschiedenen Mitarbeiters vorgehalten (Verjahrung
Versorgungsanspriche, Nachweis Beschaftigungszeiten).

7. Welche Datenschutzrechte habe ich

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber Ihre gespeicherten und verarbeiteten personenbezogenen Daten nach Artikel 15 DSGVO,
das Recht auf Berichtigung Ihrer hinterlegten personenbezogenen Daten nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Loschung Ihrer
nicht mehr bendtigten Daten nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten nach Artikel 18
DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO.
Beim Auskunftsrecht und beim Ldschungsrecht gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG. Dariber hinaus besteht ein
Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Artikel 77 DSGVO i.V. m § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns gegeniber widerrufen. Dies gilt
auch fir den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung der Datenschutz-Grundverordnung, also vor dem
25.05.2018, uns gegentber erteilt worden sind.

8. Gibt es fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist fiir die Durchfiihrung des Vertragsverhaltnisses erforderlich. AuBerdem sind
wir nach den Steuer- und Sozialversicherungsgesetzen verpflichtet, diese Daten zu erheben. Ohne diese Daten kdénnen wir den
Vertrag nicht abschlieBen oder durchflihren. Soweit gesetzliche Verpflichtungen zur Erhebung dieser Daten bestehen, wiirden wir
einen GesetzesverstoB begehen, der ggf. straf- und buBgeldbewehrt ware oder Haftungsanspriiche (Finanzamt, Sozialversicherung)
gegen unser Unternehmen auslésen wiirde.

9. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

GemaB Art. 77 DSGVO haben Sie das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehtérde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder das BDSG verstoBt.

Beschwerden richten Sie bitte an den Landesbeauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen,

Postfach 200444 in 40102 Dusseldorf, Tel.: 0211-384240, email: poststelle@Idi.nrw.de.

10. Automatische Entscheidungsfindung

Eine automatische Entscheidungsfindung erfolgt nicht.

Stand: 16.05.2018



